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        招聘简章
一、招聘需求：技术工人50名
二、公司简介

公司成立于2001年8月8日，是由日本日立制作所（2011年世界500强排名第40位）100%投资的外商独资企业。公司位于安徽省芜湖经济技术开发区，占地25.6万平方米，总投资额4923万美元，公司现有员工约1500人，目前专业从事分体式房间空调的生产，已具备年产75万套生产能力，产品主要销往中国、日本、欧洲。是日立集团家电产品的主要生产基地。

三、企业文化

1． 企业精神：和、诚、开拓者精神

2． 企业理念：全面贯彻质量第一的方针，提高顾客对企业的满意度，与世界先进技术同步，为中国经济的发展和人民家庭生活水平的提高做出贡献。

四、勤务制度 
    公司勤务时间实行综合计算工时制，以全年法定工作时间为基准，根据生产经营需要调整全年出勤时间。
    出勤基本以白班为主。
五、薪资福利

1. 实习期限：截止至毕业证书取得前（毕业后立即予以转正）
2.工资结构(计时工作制)：

时薪综合：10元/时（构成：5.5元+加班费2.5元+奖励金/补贴2元）；
另有考核奖100元/月，夜班补贴：10元/次。

3.保险缴纳：毕业转正后即享受法律规定的五险（养老、医疗、工伤、失业、生育保险）。

4.工作餐：公司内食堂提供免费工作餐(6元/餐)；也可自带便当，公司提供冰箱和微波炉。

5.员工宿舍：公司免费提供员工宿舍，住宿条件良好（6人间、独立卫生间、宽带、浴室、网吧、食堂、商店），步行至公司约3分钟。

6.工作环境：各生产车间及办公楼装有空调，确保员工在舒适的环境中工作。

六、公司荣誉

公司自成立以来，陆续被省市政府评为：

“芜湖市劳动保障诚信示范企业”、“芜湖劳动保障诚信A级单位”、“出口创汇先进企业”、“芜湖市签订劳动合同参加社会保险工作先进单位”、“进出口过亿美元企业”、“芜湖市按比例安排残疾人就业工作十佳单位”等。

七、录用条件

1．本人条件与公司招聘简章、招聘广告中的职位要求相符； 

2．遵守诚实信用原则，向公司提供真实的个人信息，不得隐瞒应当告知公司的重要信息；

3．不得其它单位签订有未到期的劳动合同或在竞业禁止协议；

4．未被公司或其他公司做出过辞退或解除劳动合同处理；

5．无精神病、传染性疾病以及其他对工作有严重影响的疾病未治愈的；

6．不得有吸毒、酗酒、赌博等不良嗜好；

7．不得有刺青、纹身、人为烫疤痕；

8．体貌、穿着、举止、言行不得怪异，有损公司形象；

9．无任何犯罪记录；

10．不得有违反公司依法制定的规章制度、操作规程的行为；

11．严格遵守考勤制度，正确履行请假流程，不存在旷工情况，试用期内请假天数不得超过试用期天数的20%；

12．在入司的20日内，能按照要求提供相关入职所需资料。

公司地址：安徽省芜湖市经济技术开发区齐落山路2号

